
   

 برنامه ریزی آموزشیکمیته 

  ریزی درسی )تئوری وماهانه برنامهبرگزاری جلسات 

 پرستاری ومامایی (بالینی 

 هرترم ودریافت یک نسخه از های آموزشی پیگیری برنامه

 ریزیهای بالینی وتئوری از دفتر برنامهبرنامه

  طرح درس درمقاطع  طرح دوره وافت دریپیگیری و

  ابتدای هرترم در مختلف آموزشیهای مختلف ازگروه

  ارائه بازخورد  طرح درس وبازبینی واصلاح طرح دوره و

 ی آموزشیگروه هابه 

 مختلف  هایگروههرترم  بایگانی طرح دوره وطرح درس

 EDOآموزشی در 

 

 

 

وخدمات  زشکیدانشگاه علوم پ

 سمنان  بهداشتی درمانی

 دانشکده پرستاری و مامایی

 ن

 

 دفتر مطالعات و توسعه آموزش

 Educational Development Office 

( EDO) 

 

 ارزشیابیکمیته 

 یاطلاع رسانی و ارسال پیام در موارد ارزشیابی به اعضا 

 هاو نمودار تهیه گزارشات ،علمیهیئت 

 ارزشیابی اساتید              

  دانشجو لاعات )ارزشیابی جمع آوری اطدرهرترم براساس

انجام  استاد وهر (مافوقارزیابی  ،خودارزیابی ،از استاد

 .ت آماری ومشخص شدن نتایجاعملی

  ارائه نتایج ارزشیابی و بازخورد به صورت محرمانه به

 تک تک اعضا هیئت علمی 

 ارزشیابی دانشجو              

  بررسی نتایج آزمون هایMCQ  در دفتر و الکترونیک

 توسعه دانشکده

  انالیز نتایج سوالاتMCQ 

  مشخص شدن ضریب دشواری وتمیز سوالات 

  ارائه بازخورد به اعضا هیئت علمی در رابطه با سوالات

 طرح شده به صوت محرمانه

 های های مرکز آزمون درگروهاجرایی نمودن کارگروه

 آموزشی

  ارزشیابی برنامه درسی        

 همکاری با واحد برنامه ریزی درسی 

  تئوری  جلسات با مسئولین برنامه ریزی دروستشکیل

های مامایی جهت ارزشیابی برنامه پرستاری و بالینی

 درسی
 بالینی دروس پرستاری و تئوری  هایهمستندسازی برنام

 EDOومامایی دردفتر 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

    

 توانمند سازی اعضای هیئت علمی      

 (Facualty member development) 

 نیازسنجی آموزشی اعضای هیئت علمی دانشکده 

 های یاددهی درفرایند نوینهای آموزش شیوه-

 یادگیری به اعضای هیئت علمی دانشکده

  زمینه آموزش پزشکی علمی دروانتشار مطالب تهیه

 در دانشکده

  برقراری ارتباط مستقیم با مسئول واحدEDO 

 وشرکت درجلسات مربوط به آموزش اساتید

 هاهمکاری در طراحی وبرنامه ریزی جلسات،کارگاه 

هیئت  کوتاه مدت آموزشی برای اعضاو برنامه 

گیری ازسایر اعضا هیئت با بهره علمی دانشکده

 توانمندی های موجود  علمی برحسب

 

 

آموزش دفتر توسعهوظایف    

 

دفتر توسعه آموزش در راستای  

اهداف مرکز مطالعات وتوسعه 

اهداف خود را   دانشگاهآموزش 

درحیطه های عملکردی زیر  

 دنبال خواهد نمود

در  دانشکده پرستاری ومامایی سمنان   دفتر توسعه آموزشوظایف  

دانشگاه علوم پزشکی آموزش کز توسعه امر شرح وظایف راستای

 6در  ارت بهداشت ودرمان و خدمات آموزش پزشکیوابسته به وز

 :تعریف شده است  قالب كمیته ها به شرح ذیل درحوزه 

 کمیته برنامه ریزی آموزشی-  1

 ت علمی  ئاعضاي هی يسازتوانمند کمیته -2

 آموزش رپژوهش دکمیته  -3

 کمیته ارزشیابی ومجازی سازی -4

 کمیته اعتباربخشی -5

 کمیته مشورتی با دانشجویان ودانشجویان استعداد درخشان  -6

 

 

 مقدمه

 

که   سمنان دانشکده پرستاری وماماییدفتر توسعه آموزش 

هدف  با باشدموزشی دانشکده میعه معاونت آساختاری از مجمو

های پرستاری و رشته درعلوم مراقبت  کیفیت آموزش ءارتقا

منظور بالا بردن سطح  مامایی در مقاطع مختلف تحصیلی و به

یی اعضای هیذت علمی ودانش آموختگان دانشکده آش و کارندا

فعالیت  1375 از سال ،براساس نیازهای در حال تغییر جامعه

علوم نظر مرکز مطالعات وتوسعه آموزش دانشگاه  تخود را تح

 .استنموده شروع به صورت رسمي  پزشکی سمنان

 اهداف

دفتر توسعه آموزش در راستای اهداف مرکز مطالعات وتوسعه 

عملکردی زیر  های اهداف خود را درحیطه دانشگاهآموزش 

 نمود: دنبال خواهد

و مجازی سازی،   ارزشیابی امه ریزی آموزشی،برنتوسعه  

هیئت  توانمندسازی اعضای ،اعتباربخشی، ژوهش درآموزشپ

   استعدادهای درخشان حمایت از دانشجویان علمی،

 چشم انداز 

راستا با دورنمای هم پرستاری دانشکده دفتر توسعه آموزش

و با عنایت به ارزش  دانشگاه مرکز مطالعات وتوسعه آموزش

در جهت ، پژوهشی امیدوار است های آموزشی وو باور ها

تحت پوشش  توسعه آموزش اتردفکسب جایگاه برتر در میان 

 .گام بردارد سمنان علوم پزشکیدانشگاه 

  رسالت 

مرکز رسالت در راستاری  دانشکده دفتر توسعه آموزشرسالت 

ارتقای کمی وکیفی فرایند  ،دانشگاه مطالعات وتوسعه آموزش

آموزش دانشجویان معتقد، متعهد وعامل به مفاهیم، مباني و 

ء سلامت فرد، خانواده و جامعه مین، حفظ و ارتقاتأارهاي کراه

بهبود  ریق از ط، هاي علوم پرستاري و مامایيحوزهدر

های آموزشی، رشد و بالندگی اعضای هیئت علمی، برنامه

های نوین آموزشی، ارشیابی آموزشی، جذب توسعه روش

با مشارکت، حمایت و هدایت دانشجویان علاقمند و توانمند 

هاي مناسب، مبتني بر نیازهاي جامعه، با استفاده از فناوري

هاي و ارزش رعایت اصول عدالت اجتماعي و با حفظ كرامت

 .باشدمی انساني

شهید مطهری نوارهجش وهش درآموزش وژپ   

  طرح راهنمای اعضا هیئت علمی در جهت نگارش تشویق و

  .های پژوهش در آموزش

 ارسالی  تحقیقاتی درزمینه پژوهش درآموزش هایبررسی طرح

 .EDOبه 

 مختلف آموزش علوم پزشکی و  های انجام پژوهش در زمینه

 .نیروی انسانی و به کارگیری نتایج

 اعضا هیئت  برایهای لازم ها و فرمتارسال راهنماها ،فرم

ی مربوط به یندهاآجهت نگارش فر آموزش وپیگیری ،علمی

 .جشنواره شهید مطهری

 

 های منتخب از دانشکده به دانشگاهارسال فرایند 

 های منتخب ارسالی از همکاری  نزدیک در ارزشیابی فرایند

جهت ارزشیابی   دانشکده به دانشگاه و سپس ارسال آن ها

 نهایی به دبیرخانه جشنواره شهید مطهری در وزارت مطبوع

 

 

 

 

 

 

 

 درخشان  کمیته مشورتی با دانشجویان ودانشجویان استعداد      

 مشارکت دانشجویان درزمینه های آموزشی وپژوهشی 

  تشکیل جلسات دوره ای کمیته دانشجویی با مدیر و مسئولین

 EDOواحد 

  به فعالیت در حوزه ن علاقه مند انشجویاجذب دشناسایی و

  کدهآموزش پزشکی دانش

  برنامه ریزی و سیاستگذاری در زمینه تشویق و تقدیر از

نوآورانه، فرایند  هایدهای زمینه ارائه رفعال د دانشجویان

ها طریق برگزاری جشنوارهاز ،آموزشی و پژوهش در آموزش

 دانشجویی و سمینارهای آموزشی

  دانشگاهمرکز مطالعات وتوسعه آموزش اعلام نماینده کمیته به  

 های توانمندسازی و ارزشیابی برنامهنیازسنجی، طراحی، اجرا

 دانشجویان

  

 

  

 

 

 


